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О ГОСТе 
Основные данные 

 

Список разработчиков стандарта: НП «Национальный центр «Спецресурс»; 
ЗАО «Институт деловой репутации»; 
ОАО «Всероссийский научно-исследовательский институт сертификации»; 
 
Утвержден Росстандартом: 17 апреля 2014 года; 
 
Начало действия стандарта: 01 сентября 2014 года; 
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Неточность определения деловой репутации 
Деловая репутация зависит от оснащенности ресурсами? 
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Неточность математической модели 
Анализ задержки сдачи объектов 

 

Компания 1 Компания 2 

100 домов 10 домов 
1 дом с задержкой в 3 месяца Все дома с задержкой в 2,5 месяца 

ИТОГО: 
0,84 

балла 
0,95 

баллов 



5 

Неточность математической модели 
Анализ ритмичности работы 
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Несоответствия в методике 
Где правда? 
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Проблема интерпретации оценки 
Неясность сопоставления итоговой оценки и уровня деловой репутации 
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Распространение ГОСТа на иные отрасли 
Внедрение ГОСТ Р 66.0.01-2015 

 

«Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. 
Национальная система стандартов. Общие положения, требования и руководящие 
принципы» 
 
 
Начало действия стандарта: 10 июля 2015 года; 
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Недоработки нового ГОСТа 
Неточность методики расчета 

 
В одном случае указано, что оценка субфактора принимает значения от 20 до 100: 

Однако, значения факторов могут принимать значения от 0 до 1:   
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Распространение ГОСТа на иные отрасли 
Неточность математической модели 
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Распространение ГОСТа на иные отрасли 
Неточность математической модели 

 
В формуле расчета среднего значения уровня образования руководителей 

высшего звена разработчики стандарта забыли поделить на число 
руководителей по которым проводится оценка!  
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Выводы 
А можно ли стандартизировать деловую репутацию? 

 

1.  Структура показателей в утвержденном документе 
содержит нестыковки 

2.  Имеют место ошибки в формулах 
3.  Ряд показателей довольно спорны и не относятся к 

показателям оценки деловой репутации 
4.  ГОСТ не создает равные условия для малых, средних и 

крупных предприятий 
5.  ГОСТ требует существенных доработок 
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Спасибо за внимание! 



Данный	документ,	а	также	любая	из	его	частей,	являются	собственностью	ООО	«РАСК».		
Распространение	этого	документа	возможно	только	с	письменного	согласия	ООО	«РАСК».	

Несанкционированное	распространение	сведений,	содержащихся	в	этом	документе,	несёт	за	собой	
ответственность,	в	соответствии	с	законодательством	Российской	Федерации.	

	


